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Ministerio del Trabajo y Prevision Social
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO

FIJA LOS ARANCELES DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

(Resolucidn)

Num. 1.068.- Santiago, 24 de junio de 2011.- Vistos: Lo dispuesto en el DFL N225 de 1959 del
Ministerio de Hacienda, que crea el Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en el DFL N21 de
1967 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispone la reestructuracion y funciones
de la Subsecretaria del Trabajo; en la ley N220.267, que crea el Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales y Perfecciona el Estatuto de Capacitacién y Empleo;
en el decreto supremo N2137 del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que establece el
Reglamento que regula la Comisidn del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales; en el decreto supremo N229, de 12 de abril de 2011, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que Aprueba Reglamento que regula la Acreditacién de los Centros de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y la Habilitacion de Evaluadores; en la
resolucién N21.600, de 30 de octubre de 2008, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de
Toma de Razdn, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando:

1.- Que, conforme al articulo 12 de la ley N220.267, corresponde al Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda, fijar por resolucidn, a
propuesta de la Comisién del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales, el
arancel maximo que ésta podra cobrar por los procesos de acreditacion, de mantencién en los
registros y de entrega de duplicados de los certificados emitidos por los centros de evaluacion
y certificacion de competencias laborales.

2.- Que, para los efectos de fijar los aranceles antes mencionados y en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 45 del decreto supremo N2137 del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, que establece el reglamento que regula la Comisidn del Sistema Nacional de
Certificacién de Competencias Laborales, dicho Servicio ha presentado su propuesta de
aranceles, proporcionando informacidn sobre costos directos e indirectos de los procesos de
acreditacion y de mantencidn de los registros, e informe de costos de duplicados.

3.- Que, conforme al mandato del articulo 46 del mismo reglamento, tanto la fijacion de
aranceles como sus modificaciones regiran desde la publicacion de la resolucion en el Diario



Oficial.
Resuelvo:

Articulo primero: Fijanse como aranceles de los procesos de acreditacién de los centros de
evaluacion y certificacion de competencias laborales, de su mantencién en los registros y de
entrega de duplicados de los certificados emitidos por los mismos, los que se sefialan a
continuacion:

1.- Aranceles de Acreditacion de Centros:

a) Las personas juridicas que soliciten por primera vez su acreditacion como centros de
evaluacidn y certificacién de competencias laborales, deberdn pagar un arancel base por
acreditacion inicial, ascendente a 39,18 UTM (treinta y nueve coma dieciocho unidades
tributarias mensuales), mas un arancel variable de 2,75 UTM (dos coma setenta y cinco
unidades tributarias mensuales) por cada perfil ocupacional que se incluya en la solicitud de
acreditacion.

b) Las personas juridicas ya acreditadas como centros de evaluacion y certificacidon de
competencias laborales, que al término de su periodo de acreditacion soliciten la renovacién
de la misma, deberan pagar el mismo arancel base definido para la acreditacidn inicial, esto es
39,18 UTM (treinta y nueve coma dieciocho unidades tributarias mensuales), mas un arancel
variable de 2,75 UTM (dos coma setenta y cinco unidades tributarias mensuales) por cada
perfil ocupacional que se incluya en la solicitud de renovacion.

c) Los centros ya acreditados que soliciten ampliar su acreditacidn a otros perfiles
ocupacionales pertenecientes al mismo subsector productivo acreditado inicialmente,
deberan pagar un arancel base por ampliacién ascendente a 13 UTM (trece unidades
tributarias mensuales), mas un arancel variable de 2,75 UTM (dos coma setenta y cinco
unidades tributarias mensuales) por cada perfil ocupacional que se incluya en la solicitud de
ampliacion.

d) Los centros ya acreditados que soliciten ampliar su acreditacidn a otros perfiles
ocupacionales pertenecientes a un subsector productivo distinto al acreditado inicialmente,
deberan pagar un arancel base por ampliacion ascendente a 19,6 UTM (diecinueve coma seis
unidades tributarias mensuales), mas un arancel variable de 2,75 UTM (dos coma setenta y
cinco unidades tributarias mensuales) por cada perfil ocupacional que se incluya en la solicitud
de ampliacidn.

Todos los aranceles de acreditacion sefialados en este nimero, deberan pagarse al momento
de presentar la solicitud respectiva.

2.- Arancel por mantencion anual en el Registro Nacional de Centros:

Para mantener su inscripcion vigente en el Registro, los centros acreditados deberdn pagar,
una vez al afio, un arancel de mantencidn ascendente a 52,56 UTM (cincuenta y dos coma
cincuenta y seis unidades tributarias mensuales). El primer arancel de mantencién debera



pagarse dentro de los quince dias siguientes de notificada la resolucién que concede la
acreditacion o renovacion, segln corresponda, y luego cada doce meses contados desde el
primer pago. La obligacién de la Comisidén de incorporar o mantener al centro en el Registro,
se suspendera mientras no se haga efectivo el pago del arancel definido en este nimero.

3.- Arancel por duplicado de certificado:

Toda persona natural o juridica que solicite a la Comision un duplicado de certificado emitido
por alguno de los centros de evaluacién y certificacion de competencias laborales acreditados,
debera pagar, al momento de realizar la solicitud, un arancel de 0,17 UTM (cero coma
diecisiete unidades tributarias mensuales) por cada certificado solicitado.

4.- Factor de ajuste por distancia:

A los aranceles sefialados en los numerales 1y 2, debera sumarse, por concepto de factor de
ajuste por distancia, la cantidad de 6,68 UTM (seis coma sesenta y ocho unidades tributarias
mensuales) para los centros de evaluacion y certificacion de competencias laborales cuyas
sedes o filiales se encuentren ubicadas en las regiones |, 11, lll, IX, X, X1, XII, XIV y XV; de 4,67
UTM (cuatro coma sesenta y siete unidades tributarias mensuales) para las ubicadas en las
regiones IV y VIIl; y de 3,47 UTM (tres coma cuarenta y siete unidades tributarias mensuales)
para la VII Regidn.

Si un mismo centro tuviere mas de una sede o filial, debera pagar el factor de ajuste por
distancia correspondiente a cada una de ellas. Asimismo, si un centro ya acreditado abriere
sedes o filiales adicionales a las que existian al momento en que solicitd su acreditacion,
debera informar a la Comisidn y pagar el factor de ajuste por distancia correspondiente a cada
una de ellas.

Articulo segundo: Todos los aranceles fijados por medio de la presente resolucidn seran
pagados directamente a la Comision del Sistema Nacional de Certificacién de Competencias
Laborales, en el equivalente en moneda de curso legal, calculado a la fecha del pago efectivo.
Asimismo, la Comision entregara informacidn suficiente a los usuarios sobre la forma,
oportunidad y progresion de los pagos de aranceles fijados en la presente resolucion.

Andtese y publiquese.- Bruno Baranda Ferran, Subsecretario del Trabajo.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Héctor Torres Osses, Jefe de la Divisidn
Administracién y Finanzas (S).



