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Dónde postular:  
Para postular al programa debe contactarse con: Verónica González 
Teléfono: 2-2238332 
Mail: vgonzalez@celah.cl 
Más información en la Web: www.ucv.cl www.ceal.ucv.cl www.celah.cl  y en la 
web del Ministerio del Trabajo www.mintrab.cl/trabajo  
 
 
 
 
Características Generales del Programa: 
Duración: Julio a Diciembre 
Descripción: 
El Diploma en Gestión de Relaciones Laborales comprende 4 grandes áreas de 
conocimiento, a saber: Derecho Laboral, Relaciones Laborales y Desarrollo del 
Liderazgo Sindical las cuales a su vez se subdividen en módulos de nivel básico, 
intermedio y de especialización, con una duración total de 144 horas cronológicas. 
Con lo anterior el Programa busca fortalecer y promover la formación de los 
liderazgos de mujeres y hombres en el ámbito del ejercicio de la labor sindical a 
través del perfeccionamiento de las competencias técnicas y humanas así como de 
los conocimientos y habilidades necesarias para el desarrollo de relaciones 
laborales modernas y justas. 
El Diploma está diseñado para un máximo de 40 participantes. 
 
 
 
 
Requisitos de Postulación: 
Se privilegiarán las postulaciones que cuenten con: 

- Patrocinio de un sindicato 
- Tengan menos de años de experiencia como dirigentes 
- Tengan menos cursos de formación anteriores 
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