“BASES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES DE CONCURSO PUBLICO PARA LA ASIGNACION
DE FONDOS DEL PROGRAMA DE DIALOGO SOCIAL DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO”

Articulo 1°: Concepto, Naturaleza y Objetivos. .- El Programa Didlogo Social fue
establecido mediante la ley N2 20.407, aprobatoria del Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2010, y se encuentra reglamentado mediante Decreto N2 18 de fecha 14 de
enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El Programa tiene por misidon contribuir transversalmente a la promocion de espacios de
didlogo en las relaciones laborales y a generar instrumentos para promover la
capacitacion sindical de trabajadores/as y de dirigentes/as.

Tiene como objetivo principal promover el consenso y la participacién democratica de
trabajadores/as, empresarios/as y el Gobierno, financiando actividades que apoyen la
generacion de instancias efectivas, de caracter tripartito o bipartito, que busquen la
apertura y desarrollo del Didlogo Social en el mundo del trabajo, asi como también que
contribuyan a mejorar las relaciones socio laborales, la negociacion y la interlocucion
entre los actores laborales.

Las presentes bases rigen todos los procesos relativos a la asignacion de recursos del
Programa de Didlogo Social para el afio 2010.

Articulo 22: Lineas de Accion de Programa de Dialogo Social. Los proyectos que se
presenten en este programa, se atendran a lo dispuesto en las letras a), b) y c) del Decreto
N2 18 de fecha 14 de enero de 2009, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social y que
establecen tres lineas de accion, a saber:

a) Implementacién de proyectos de promocién del Didlogo Social. Aquellos deberan
estar ligados a las realidades regionales, como son las areas de desarrollo
productivo, de capital social y a la politica de desarrollo regional que se impulse
descentralizadamente.

b) Promocion del Didlogo Social en las organizaciones sindicales. Apoyar acciones con
el fin de generar un mayor potencial de concrecidon y avance en materias
econdmicas, laborales y sociales de dirigentes/as y trabajadores/as.

c) Promocién, diseio, gestion y difusion de instancias bipartitas o tripartitas de
Didlogo Social de caracter nacional, regional y sectorial.

Las lineas de accidn contenidas en los punto a) y ¢) comprenden la promocién del didlogo
social con un enfoque sectorial y regional. Esto significa apoyar la implementacién de
proyectos de promocién del didlogo ligados a la realidad regional, los que estaran
vinculados a las areas de desarrollo productivo, de capital social y a la politica de
desarrollo regional que se impulse descentralizadamente.

La promocién del Dialogo Social a que hace referencia la linea de accidn contenida en el
punto a) se realizara a través de la instalacion de condiciones necesarias para avanzar en
la constitucién de consejos econdmicos sociales a nivel regional. Para ello es fundamental
la articulacién entre las organizaciones territoriales y funcionales, asi como en la
generaciéon de alianzas estratégicas con empresarios/as y organizaciones de
trabajadores/as, teniendo como meta mejorar las relaciones laborales y aportar al trabajo
decente.



La linea de accidn contenida en el punto b), comprende proyectos orientados a:
e Potenciar el mejoramiento de la gestion de las organizaciones sindicales, a través
de la realizacién de talleres y capacitaciones para estos efectos.
e Fomentar la asociatividad de trabajadores/as no organizados.
e Generar condiciones para el fomento de la negociacién colectiva en los sectores
y/o empresas de las cuales las organizaciones sindicales son parte.

También, la linea de accidon contenida en el punto c) se realizard a través de Mesas
tematicas, sectoriales o regionales, privilegiando aquellas actividades enfocadas a avanzar
en el desarrollo regional y de capital social y aquellas dirigidas a acuerdos en sectores
relevantes como por ejemplo: comercio, agricola, forestal, microempresas, entre otros.
Teniendo como base la articulacién regional y la promocién del trabajo decente. Dentro
de esta linea también se incorporardn proyectos que permitan la capacitacién de sus
integrantes en materias que digan relacién con el fortalecimiento de aquella instancia.
Asimismo, se contemplan propuestas que apunten a generar condiciones para el fomento
de la negociacidn colectiva en sectores en los cuales se han conformado dichas mesas.

Articulo 39. Disposiciones Generales. Sin perjuicio de la normativa legal vigente, este
concurso se rige por las presentes Bases, las que contienen las disposiciones particulares
gue regiran las relaciones de la Subsecretaria del Trabajo en adelante “SUBTRAB”, con las
organizaciones postulantes al concurso, en adelante “institucién”, “postulante”,
“participante”, “organizacién”, “seleccionado”, “adjudicatario” o “ganador”, segun
corresponda, durante el proceso de llamado a concurso, presentacién de los proyectos,
apertura y publicacién, adjudicacion, convenio, entrega de fondos, ejecucién de los
proyectos, rendicidon de cuentas y en general, en lo concerniente a todo aspecto que diga
relacién con este concurso.

Estas Bases Especiales se encuentran conformadas, ademas, por los documentos que se
identifican como anexos:

Anexo N2 1: Formulario de Presentacién del Proyecto.
Anexo N2 2: Declaracién Jurada ante Notario Publico.
Anexo N2 3: Formulario de Rendicion Mensual de Cuentas.
Anexo N° 4: Informe Final

Articulo 42: Formalidades. El presente concurso se desarrollard conforme a los plazos y
con arreglo a las formalidades establecidas en las presentes bases administrativas.

Articulo 52. Plazos. Los plazos de dias establecidos en estas Bases para las distintas etapas
del proceso de presentacion de proyectos, apertura y publicacién, adjudicacion,
suscripcion de convenios, entrega de fondos, ejecucion de los proyectos, rendicién de
cuentas y en general, en lo concerniente a todo aspecto que diga relacidon con este
concurso, seran de dias habiles, entendiéndose que son inhdbiles los dias sabados, los
domingos y los festivos.

El incumplimiento de los plazos establecidos por parte de algun participante implicara la
aplicacién de las sanciones que corresponda, desde la exclusiéon del proceso hasta el
reintegro de los fondos.



Articulo 6°: Domicilio. Para los efectos del presente concurso, los postulantes fijan
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de los
Tribunales que disponga la ley para tales efectos.

Articulo 7°: Difusidn. La invitacion a participar en este concurso se hara mediante un aviso
publicado en un diario de circulacidon nacional, sin perjuicio de todas y cada una de las
acciones que la capacidad de la SUBTRAB pueda implementar a fin de fortalecer la
difusién de este concurso.

Esta invitacidn a participar también se hard mediante un aviso publicado en la pagina web
de la Subsecretaria del Trabajo, www.mintrab.cl/trabajo donde se podran obtener los
formularios y la informacion necesaria para postular.

Articulo 82: Del perfil de los Postulantes. Podran postular al concurso personas juridicas
de reconocido prestigio, organizaciones no gubernamentales, universidades, centros de
formacion o institutos profesionales, de solvencia y trayectoria. Ademds, deberdn contar
con vinculaciones en aquellos estamentos relacionados al mundo del trabajo, debiendo
desplegar una capacidad de convocatoria acorde con el Programa a desarrollar y con los
actores involucrados.

Se considerard en la evaluacién de las propuestas el desempefio en la ejecucién de
programas anteriores financiados y relacionados al programa de didlogo social.

Las entidades postulantes podran presentar proyectos individuales o conjuntos. En este
ultimo caso, la postulacidon debera sefalar detalladamente a la institucién responsable de
su ejecucion y administracion.

Con todo, las instituciones participantes deberan encontrarse inscritos al momento de su
postulacion en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos (Ley 19.862
Www.registros19862.cl).

Articulo 9°: Inhabilidades para participar. Se deja establecido que no podran participar:

1. Aquellas personas juridicas que tengan en su directiva funcionarios de planta, contrata
u honorarios que desempefien labores permanentes u espordadicas en la Subsecretaria del
Trabajo.

2. Aquellas organizaciones que tengan en su directiva parientes consanguineos en linea
directa y colateral hasta el primer grado inclusive de los funcionarios de planta, contrata u
honorario que se desemperien en la Subsecretaria del Trabajo, ademas del conyuge.

3. Aquellas organizaciones que tengan rendiciones de cuentas pendientes con organismos
del Estado de Chile.

Articulo 102: Del Financiamiento. El Programa de Didlogo Social para el presente llamado
en la convocatoria 2010, cuenta con un total de $202.241.000 (doscientos dos millones
doscientos cuarenta y un mil pesos), los que seran destinados a financiar mesas de didlogo
e iniciativas de formacién laboral y sindical para la promocidn del didlogo social.
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El maximo financiamiento de los proyectos presentados para las tres lineas de accion sera
de $12.000.000.

Los montos totales son referenciales, pudiendo la SUBTRAB disminuir el global por linea
dependiendo del nimero y naturaleza de proyectos presentados, asi como de la
evaluacion individual de cada proyecto.

Articulo 1192: Entrega de Bases. Las presentes Bases Especiales podran ser obtenidas
directamente a través del sitio Web institucional www.mintrab.cl/trabajo

Serdn de cargo de la entidad postulante todos los gastos relativos a la preparacion y
presentacion de su propuesta, no cabiendo responsabilidad alguna a la SUBTRAB respecto
de ellos.

Articulo 122: Plazo de Postulacion. La recepcidon de los proyectos y demas antecedentes
se efectuara directamente en la Oficina de Partes de la SUBTRAB, ubicada en Huérfanos
1273, Santiago y en las Secretarias Regionales Ministeriales del Trabajo y Prevision Social a
lo largo del pais, hasta las 16:00 horas del dia 17 de febrero 2010.

El Encargado de la oficina de partes o el/la profesional que esta designe para tales efectos
y el Secretario Regional Ministerial del Trabajo y Previsidn Social o quien este designe para
tales efectos en el caso de Regiones, hardn las veces de Ministro de Fe y deberan llevar un
registro, del dia y la hora de la recepcién de cada proyecto, con su firma, timbre y la firma
de quien presenta el proyecto, en donde se anotara el dia y hora de cada presentacién. En
el evento que a dos o mds proyectos les sean asignados el mismo dia y hora, se entendera
que el que figure registrado en forma posterior sera el ultimo presentado.

No obstante lo sefialado anteriormente, las instituciones postulantes, podran enviar en
sobre cerrado todos los documentos y antecedentes requeridos en los articulos 13° y 14°
de las presentes Bases, via correo certificado dirigido a la Subsecretaria del Trabajo,
domiciliada en calle Huérfanos 1273, Piso 3°, Santiago, hasta antes de la fecha referida en
el parrafo primero del presente articulo.

Se establece que en ningln caso se admitirdn proyectos presentados fuera de ese plazo.
Articulo 132: De las Postulaciones. Cada institucidon podra presentar uno o mas proyectos,
por cada linea de accidn sefialada en el articulo 2 de las presentes Bases.

Cada uno de los proyectos deberd ser presentado en un sobre cerrado en cuyo interior
estara contenido:

a) Proyecto presentado en el Formulario de Postulacion sefialado en el Anexo N2 1.
Ademas debera entregarse copia digital en cd o pen drive.

b) Los documentos solicitados que se sefialan el articulo 142 de estas Bases, en
original y fotocopia simple, segiin corresponda.

En el anverso del sobre deberd indicarse la siguiente informacion:

a) Nombre de la institucién postulante.
b) Nombre del Proyecto.
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c) Regidn en la cual se implementara

Articulo 14°: Documentacion Solicitada.- Los proyectos deberdn acompanar
obligatoriamente los siguientes documentos:

a) Certificado de Vigencia de la Personalidad Juridica de la institucién, cuando
corresponda, emitido dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores a su
presentacion. Para el caso de postulantes cuyo certificado se encuentre en tramite,
este podra ser presentado hasta antes de la suscripcidn del respectivo convenio en
el caso de que la entidad haya sido adjudicada.

b) Fotocopia simple del RUT de la persona juridica;

c) Fotocopia simple de la documentacién en que conste la personeria del
representante legal de la persona juridica;

d) Fotocopia simple de la cédula de identidad del(los) representante(s) legal(es);

e) Declaracion Jurada ante Notario, en donde se formule el conocimiento y
aceptacion de las presentes bases y se declare no tener inhabilidades para postular
al presente concurso, segin anexo N° 2.

Articulo 152: Consultas y Aclaraciones. Los proponentes podran formular consultas o
solicitar aclaraciones respecto de las presentes Bases. Estas deberan ser realizadas al
correo electrénico dialogo@mintrab.gob.cl hasta las 12:00 hrs. del dia 05 de febrero de
2010.

No seran admitidas las consultas o solicitud de aclaraciones formuladas fuera de plazo o
por un conducto diferente al senalado.

Toda consulta debera hacerse con referencia explicita al punto pertinente de las Bases. La
SUBTRAB se reserva el derecho a no responder o responder parcialmente las consultas
gue considere no son pertinentes al desarrollo del concurso.

Las consultas se contestaran por escrito y seran publicadas en la pagina web
www.mintrab.cl/trabajo en un archivo que dice “Acta de Aclaraciones”. Estas formardan
parte integrante de las presentes Bases teniéndose por conocidas y aceptadas por todos
los participantes. De esta manera no podran alegar desconocimiento de lo que el acta
consigne.

Articulo 162: De los gastos y restricciones de gastos del Proyecto. Los montos mdaximos a
gue podra postular cada proyecto seran los sefialados en el articulo 10° de las Bases.

Las propuestas presentadas pueden contemplar sélo los siguientes items de
financiamiento:

1. Honorarios: Gastos por concepto de pagos correspondientes a honorarios a
profesionales, técnicos, expertos en determinadas materias, administrativos vy
auxiliares por labores de docencia, operativas o asesoria que requieran los
proyectos.

2. Bienes y servicios de consumo: Comprende los gastos por adquisiciones de bienes
de consumo y servicios no personales, necesarios para el cumplimiento de las
actividades del proyecto. La subdivision de este item comprende lo siguiente:
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e Alimentos y alojamiento: Gastos que se realizan para la alimentacion y
alojamiento de beneficiarios directos del proyecto y demas personas que se
involucren en la ejecucion del mismo.

e Pasajes y traslados: Gastos por concepto de movilizacién, locomocion y
transporte de personas o equipamiento de acuerdo con las necesidades de
implementacion del proyecto. Se incluyen gastos de envio de correspondencia,
envio de materiales, peajes, pasajes y reembolsos a personas por movilizacion
dentro del territorio nacional, todos los cuales deberan ser respaldados con
boletas y/o facturas correspondientes.

e Servicios de Publicidad y difusidon: Gastos por concepto de publicidad, difusién
o relaciones publicas en general, tales como avisos en medios de comunicacion
y contratos con agencias publicitarias. Incluye ademds gastos por servicios de
impresion de afiches, folletos, lienzos u otros instrumentos de difusion e
informacion.

e Materiales de uso o consumo: Son financiables en éste item los materiales de
ensefianza, articulos de oficina, textos y otros de la misma indole, utiles de
aseo e insumos y accesorios computacionales, tales como pen drive, cd o
similares que contengan material relacionado con el proyecto y que sean
entregados directamente a los/as beneficiarios/as.

Gastos no financiables

No se financiardn gastos originados por viaticos, compra de inmuebles, compra de
vehiculos, compra de cdmaras digitales, compra de filmadoras, compra de televisores,
compra de reproductores de imagen y sonido, compra de computadores, notebook y en
general cualquier accesorio de computacién e informatica no destinado al item de
materiales de uso o consumo sefialado en las presentes Bases, compra de bebidas
alcohdlicas, pagos de servicios financieros y de seguros, gastos por mantenimiento de
magquinas, combustibles, equipos o vehiculos, pago de permisos de circulacién y placas
patentes de vehiculos.

Restricciones

Los gastos en bienes y servicios de consumo correspondientes a “Alimentos y
Alojamiento” y “Pasajes, y traslados” no podran exceder, en conjunto, el 30% del total del
monto asignado al proyecto.

Ademas, los montos que se destinen a gastos en bienes y consumo correspondientes a
“Servicios de publicidad y difusion” no pueden exceder del 15% del monto total asignado
al proyecto.

El item “Materiales de uso o consumo”, no tiene restricciones de montos. La Unica
restriccion es que deben estar ajustados al proyecto aprobado y por el cual la institucion
obtuvo los recursos asignados.

Se podra destinar hasta el 5% del monto del proyecto para el pago de servicios basicos
utilizados en su ejecucion, como son: luz, agua, teléfono y recarga de celulares. Estos
gastos deben ser facturados por la Institucién como gastos de administracién.



Cualquier duda desde el punto de vista contable serd aclarada por la Unidad de
Contabilidad y Presupuesto de la SUBTRAB.

Articulo 172: Apertura. La apertura de los sobres que contengan los proyectos y demas
antecedentes requeridos se realizara en el Salén Azul de la SUBTRAB, ubicado en el piso 2°
de la calle Huérfanos 1273, comuna de Santiago, a las 16:00 horas del dia 22 de febrero de
2010.

La apertura serd publica y se realizara en presencia del Comité de Apertura, que estard
integrado por las siguientes personas:

a. Jefe de la Division de Administracion y Finanzas de la SUBTRAB, o el profesional
gue este designe para tales efectos.

b. Jefe de la Division Juridica de la SUBTRAB, o el profesional que este designe para
tales efectos.

c. Encargada de la Unidad de Didlogo Social de la SUBTRAB, o el profesional que este
designe para tales efectos

d. Un profesional de la Division de Administracion y Finanzas designado por la Jefa de
dicha Divisién.

De la apertura se levantara un Acta, que debera ser suscrita por los integrantes del Comité
de Apertura y de las instituciones postulantes que asistan, y en la cual se dejara constancia
de todo lo obrado.

Sin perjuicio de lo anterior, en el Acto de Apertura se procederd a calificar formalmente la
admisibilidad al concurso de los proyectos presentados, considerando los siguientes
aspectos:

1. Laindividualizacién de todos los antecedentes requeridos.
2. El adjuntar los documentos mencionados en el articulo 142 de estas Bases.

Las postulaciones que se entreguen en las Secretarias Regionales Ministeriales del Trabajo
seran recepcionadas conforme al articulo 12°, y deberdan ser remitidas, junto al registro de
postulaciones debidamente firmado por el Secretario Regional Ministerial de Trabajo
respectivo, a mas tardar el dia 17 de febrero de 2010 a la Unidad de Diadlogo Social de la
Subsecretaria del Trabajo. Asimismo, las postulaciones ingresadas a través de la Oficina de
Partes deberan ser remitidas a la Unidad de Didlogo Social, al dia siguiente al que vence el
plazo de presentacién de los proyectos.

Articulo 182: Comité de Evaluacion de Proyectos.- Las postulaciones declaradas
admisibles seran objeto de una evaluacidon por parte de un Comité de Evaluacion de
Proyectos, el que estara compuesto por cinco funcionarios vinculados al area de didlogo
social y que desempefien en la SUBTRAB, y que seran nombrado mediante Resolucién por
el Subsecretario del Trabajo.

El Comité debera constituirse dentro del plazo de dos dias contados desde la apertura de
los proyectos, de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior.

El Comité asignara el puntaje a los proyectos presentados conforme al procedimiento
establecido para tales efectos, y elaborara un informe con la evaluacién y asignacién de
puntaje respectiva.



Actuara como Secretario de Actas del Comité un profesional de la Unidad de Didlogo
Social, designado por la Encargada de dicha Unidad.

Articulo 192: Criterios de Seleccion y Evaluacidn. Se establecen los siguientes criterios y
ponderaciones en la seleccion de los proyectos, cada uno de los cuales debera ser
calificado con una nota de escala continua entre 1 a 7 puntos:

1.- Criterio institucional (10%):

Se valorara la trayectoria y experiencia de la institucion en el dmbito de ejecucion del
proyecto.

En la evaluacion se considerard el desempefio de aquellas instituciones que con
anterioridad ha sido beneficiarios de este fondo. En especial, se valorara el cumplimiento
de las obligaciones laborales y previsionales de la entidad participante respecto a sus
trabajadores, para lo cual, la SUBTRAB podra requerir a la Direccion del Trabajo los
certificados correspondientes.

2.- Pertinencia de la propuesta (20%):

En el caso de mesas de didlogo y en la conformacion de consejos econdmicos y sociales, se
evaluara la pertinencia regional de la propuesta, que hace referencia a la forma en que el
proyecto se ajusta a las prioridades de la region, contribuyendo de manera significativa a
solucionar alguno de los problemas que las autoridades regionales han detectado en areas
especificas.

Se privilegiard aquellos proyectos de mayor impacto regional y con mayor grado de
articulacion entre las organizaciones territoriales y funcionales, asi como en la generacion
de alianzas estratégicas de cardcter tripartito con empresarios y organizaciones de
trabajadores/as, teniendo como meta mejorar las relaciones laborales y aportar al trabajo
decente.

De esta forma la promocién del didlogo social que se realice a través de estas instancias,
se valorara aquellas actividades enfocadas a avanzar en el desarrollo regional y de capital
social, las de instalacién de condiciones necesarias para avanzar en la constitucién de
consejos econdmicos sociales y aquellas dirigidas a acuerdos en sectores relevantes como
por ejemplo: comercio, agricola, forestal, microempresas, entre otros.

En el caso de la modalidad de promocion del didlogo social mediante el fortalecimiento de
las organizaciones sindicales se evaluara la pertinencia de la propuesta en relacién a la
organizacién sindical a la cual estd destinado el proyecto.

Se valorara la articulacién con organizaciones sindicales y gremiales a todo nivel.

3.- Calidad de la propuestas (30%):

Vale decir, que haya consistencia entre los objetivos propuestos, la propuesta
metodoldgica, las actividades y los productos a lograr.

4.- Beneficiarios (10%):

Que exista claridad en la identificacion de los beneficiarios, tanto en nimero, como en sus
caracteristicas. Se sefiala expresamente que se debera informar —una vez terminada la



ejecucidn del proyecto- a la SUBTRAB, la identificacion de cada uno de los beneficiarios
(en una planilla excel que sefiale los siguientes campos: apellidos, nombre, cédula de
identidad, domicilio, comuna y teléfono de contacto)

5.- Difusion de las iniciativas (10%):
Incorporar una propuesta de difusién de las actividades asociadas al proyecto.
6.- Perspectiva de Género (20%):

Se solicitara la participacidon de un 40% de participacion de mujeres, en el caso de sectores
en que claramente es de mayor complejidad alcanzar esta meta, se aceptard una meta
menor, siempre y cuando se justifique y se establezca un porcentaje de compromiso.

Se evaluard el grado en que el proyecto contempla en su disefio acciones cuyo propdsito
central es contribuir a la superacion de una o mas situaciones de exclusion vivenciadas por
mujeres u hombres jévenes, por su condicidon genérica, en un contexto determinado. Se
trata de validar experiencias que dentro de sus objetivos consideren explicitamente
contribuir a la igualdad de género.

Articulo 202: Procedimiento de evaluacidn y seleccion de los Proyectos. Los Integrantes
del Comité Evaluador de Proyectos, sefialados en el articulo 18° de las presentes Bases,
evaluaran cada uno de los proyectos recibidos de acuerdo a la siguiente pauta de
evaluacién:

Puntaje Ponderado Puntaje

Rango | Asignado r Final
1 [Criterio Institucional lav 0 10% 0,00
2 |Pertinencia de la propuesta lav 0 20% 0,00
3 [calidad de la Propuesta lav 0 30% 0,00
4 |Beneficiarios lav 0 10% 0,00
S |Difusién de Iniciativas lav 0 10% 0,00
6 |Perspectiva de Género lav 0 20% 0,00

PUNTAJE FINAL | | 100% | 0,00 |

El Comité de Evaluacién, una vez efectuado el proceso de asignacién de puntajes,
elaborard un acta que contendrd el listado de todos los proyectos presentados al
concurso, ordenados de mayor a menor por puntaje obtenido.

El documento serd firmado por cada uno de los integrantes del Comité y serd remitido al
Subsecretario del Trabajo para la correspondiente adjudicacion, previo control de que las
organizaciones cuyos proyectos hayan sido seleccionados no se encuentren inhabilitadas
para adjudicarse estos fondos. En caso de inhabilidad el proyecto no podrd ser
seleccionado y, por lo tanto, sera reemplazado respetando el orden del ranking informado
en el acta emitida por el Comité de Evaluacion.

En caso de empate en la Asignacién del puntaje a un proyecto determinado, dirimira la
Encargada de la Unidad de Didlogo de la SUBTRAB.



Articulo 212: Adjudicacion. El Subsecretario del Trabajo una vez aprobada la propuesta de
adjudicacion de fondos, en base a los proyectos seleccionados por el Comité de
Evaluacién, remitira los antecedentes a la Divisién de Asesoria Juridica, a fin de que
proceda a la correspondiente elaboracidn de la resolucién de adjudicacién.

Articulo 222: Difusion y notificacion de los resultados del concurso. El listado de los
Proyectos Ganadores contenidos en la resolucion sefialada en el articulo anterior, serd
publicada a través de la pagina Web www.mintrab.cl/trabajo, el dia 26 de febrero del
2010, fecha en la cual, y para todos los efectos, se entenderdn notificadas las entidades
adjudicatarias.

Paralelamente, se procederd a enviar a las organizaciones ganadoras, a través de sus
correos electrdnicos, las instrucciones necesarias para la firma del convenio, entrega de
documentacion solicitada y tramites posteriores.

Articulo 232: Documentacidon Solicitada. Las instituciones ganadoras del concurso,
deberdn presentar una garantia de fiel cumplimiento de convenio, la cual podrd constar
en un vale vista, boleta de garantia bancaria o pdliza de seguro a nombre de la
Subsecretaria del Trabajo, por un monto equivalente al 10% del valor total del proyecto
adjudicado.

La garantia otorgada estara destinada a caucionar el fiel cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del convenio, como también de las obligaciones laborales y
previsionales de la entidad adjudicataria respecto a sus trabajadores. El periodo de
vigencia de la referida garantia debera extenderse hasta el 31 de enero del 2011.

Asimismo, las entidades adjudicatarias, deberan presentar un certificado de cumplimiento
de obligaciones laborales y provisionales emitido por la Inspeccion del Trabajo.

La documentaciodn solicitada anteriormente, debera ser entregada a la Unidad de Didlogo
Social - a mas tardar - previo al pago de la primera cuota sefialada en el articulo 25° de
estas Bases. No obstante lo anterior, y en el caso de la garantia, ésta debera ser entregada
dentro del plazo de 20 dias contado desde la fecha de suscripcién del convenio.

Articulo 242: Elaboracion y suscripcion de los convenios. La Division Juridica de la
SUBTRAB elaborara los convenios. Las organizaciones adjudicatarias deberan concurrir a la
SUBTRAB, ubicada en calle Huérfanos 1273, Piso 4°, para la firma del convenio, dentro del
plazo de 5 dias contados desde la notificacién de la adjudicacién sefialado en el articulo
22° de las presentes Bases.

La no concurrencia a la firma de los convenios dentro del plazo establecido, hara perder el
derecho al financiamiento adjudicado.

En el caso de que alguna organizacion renuncie al financiamiento adjudicado o pierda este
por incumplimiento de convenio y exista disponibilidad presupuestaria, se podran asignar
los fondos a la entidad que siga en el orden del ranking informado en el Acta de proceso
de evaluacion.

Articulo 252: De la entrega de fondos. Una vez que se encuentren totalmente tramitado
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el acto administrativo que apruebe el respectivo convenio, y se haya recepcionado la
documentacién referida en el articulo 23° de las presentes Bases se procederd a la entrega
de hasta el 30% del total de los fondos, a solicitud del ejecutor y previa calificacién y visto
bueno de la contraparte representada por el funcionario responsable de la Unidad de
Dialogo Social.

La entrega de fondos se hard mediante depdsito bancario, en la respectiva cuenta
bancaria de la cual es titular la institucidén adjudicada y que se sefala en el Formulario de
Presentacién de Proyectos.

Una vez rendido conforme el 30% inicial, mediante los Formularios de Rendicion
Mensuales de Cuentas contenido en el Anexo N2 3, se podra solicitar una segunda cuota
de hasta un 30% del total de los recursos asignados siguiendo el mismo procedimiento
indicado para la primera cuota.

Una vez rendida conforme la segunda cuota, se podra solicitar la tercera cuota de hasta un
30% siguiendo los mismos procedimientos, quedando el pago del saldo restante sujeto a
la entrega y posterior evaluacion de la rendicién de cuentas e informe finales.

Articulo 262: Derechos y Obligaciones de los ejecutores. Los proyectos que resulten
beneficiados con la asignacion de recursos deberdn ajustarse al monto asignado y ser
ejecutados dentro de los plazos contemplados para tales efectos.

La SUBTRAB, a través de la Unidad de Didlogo Social tendrad la facultad de exigir a las
organizaciones la éptima ejecucién de los proyectos, cumpliendo con garantias de calidad,
plazos, focalizacién y otros objetivos.

Articulo 272: Ejecucion y Evaluacion del Proyecto. La institucion podra comenzar con la
ejecucion una vez firmados los convenios y deberan cumplir con el cronograma
establecido, terminando la ejecucidon de los proyectos a mads tardar en el mes de
diciembre de 2010.

Cualquier modificacion de fecha o actividad debe ser informada y autorizada previamente
por la Unidad de Diadlogo Social.

Durante este periodo las organizaciones seran supervisadas por los profesionales y/o
funcionarios de la SUBTRAB, a fin de velar por la adecuada ejecucién del proyecto.

Durante y después de la ejecucidon del proyecto, la SUBTRAB se reserva el derecho de
realizar todas las evaluaciones y auditorias que considere necesarias para velar por el

buen desarrollo de los proyectos y el buen uso de los recursos publicos asignados.

Se deja establecido, asimismo, que cada proyecto seleccionado, deberd incorporar de
manera visible en todo lo relativo a imagen el siguiente texto y logotipo.

“Esta iniciativa es financiada por la Subsecretaria del Trabajo”.

GOBIERNO DECHILE
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Articulo 282: Informe de los Proyectos. La organizacidn debera informar mensualmente
la nédmina de los beneficiarios directos en una planilla excel en que se indique el nombre,
apellido, cédula de identidad, domicilio, comuna y teléfono de contacto, siendo
responsabilidad de los ejecutores velar porque los datos de los/as beneficiarios/as sean
fidedignos. Esta informacidon deberd ser remitida por escrito o via correo electrénico a
dialogo@mintrab.gob.cl dentro de los 5 primeros dias de cada mes a la Unidad de Dialogo
Social de la SUBTRAB.

Ademas, la organizacidon deberd entregar un Informe Final de las actividades realizadas
segun el formato contenido en el Anexo N° 4, dentro de los 15 dias siguientes a la
finalizacion de la ejecucion del proyecto. Ademds la Subsecretaria podra requerir
informacién adicional durante del periodo de ejecucion y una vez finalizada las
actividades. Este informe deberd incorporar el analisis de género en cada una de sus
dimensiones.

La SUBTRAB, cuando estime que ha existido incumplimiento de las obligaciones
convenidas, podra sin mas tramite ejecutar las garantias correspondientes, sin perjuicio de
ejercitar las demads acciones civiles y penales que resulten procedentes, las cuales podrdn
ser ejercidas por medio del Consejo de Defensa del Estado.

Articulo 292: Contraparte Técnica. Para todos los efectos de las presentes Bases, la
contraparte técnica del SUBTRAB sera su Unidad de Didlogo Social.

Articulo 302: Rendicion de Cuentas. Dentro de los treinta dias corridos siguientes a la
transferencia de los fondos, la institucion debera entregar de manera mensual a la Unidad
de Didlogo Social para su visto bueno el “Formulario de Rendicion Mensual de Cuentas”
(Anexo N2 3), durante todo el tiempo que dure la ejecucién del proyecto. A estos
Formularios se le deberad adjuntar la respectiva documentacion de respaldo (boletas,
facturas y/o boletas de honorarios) en original y dos copias.

Si después de finalizada la ejecucion del proyecto quedan saldos no utilizados, el
organismo ejecutor deberd reintegrar los montos entregados, correspondientes a la
actividad financiada a través del Programa. La recuperacion de cualquier monto no
ejecutado o cuya rendicién no haya sido satisfactoria recaera en la contraparte técnica.

Articulo 312: Evaluacién Final. La SUBTRAB realizara un informe técnico final sobre la
ejecucion de los proyectos, labor que recaera en la Unidad de Diadlogo Social. Esta
actividad tendra por finalidad revisar y analizar si la propuesta logré los objetivos
prefijados, y se realizara con la informacidn recibida y las visitas a terreno que se hubiesen
realizado durante su ejecucién.
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