COBIERMO DECHILE
FATIAT RS DEL TRABMID
T FRENTRION RrxC1AL

Acta de Preguntas, Respuestas y Aclaraciones

I. PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS

1.

éPueden participar asociaciones de funcionarios (AFUF) de
Universidades Estatales?

Lz Asociacidn de Funcionarios puede participar en alianza con una Universidad.
Mo obstante, esta es la responsable de la ejecucidn y administracion del
proyecto.

iPuede un departamento académico de una Universidad impartir este

cursao a los =ncins de la asociacion de funcionarios de [a misma
universidad?

Véase la respussta a la pregunta M® 1.
ZCual es el nimero minimo de alumnos para impartir el cursa?

El ndmerc minimo de alumnesfas que debe tener cada Escuela de Formacion
Sindical es de 45 personas,

. Como Universidad Estatal {gué documentos sefialados en el art. 15 de

las Bases Administrativas del Programa Escuela de Formacian Sindical
debemos enviar en nuestra postulacion?

Las universidades estatales deben entregar la siguiente documentacion:

b. Fotocopia simple del RUT de la persona juridica

c. Fotacopia simple de la documentacion en gue conste la personeria del
representante legal de la persona juridica

d. Fotocopia simple de la cadula de Identidad del{los) representante(s)
legaliss);

&, Declaracién Jurada ante Motario, en donde se formule el conocimiento vy
aceptacion de las presentes bases y se declare no tener inhabilidades para
postular al presente concurse, seoln Anexo N 3.

En una parte de las Bases, al principio, dice que podran postular UES,
IP, CFT, etc., pero luego en otra parte, dice que solo UES e IP. Me
pudieras precisar que es lo corracto.

Coma ce establece en el articulo 9 de las bases, "podran postular a2 este
concurse las Universidades, Tnstitutas Profosionales y Centros de Formacion
Técnica reconocidos por el Ministerio de Educacian®.

i5e requerira de la presentaclén de boletas de garantia (o pdlizas) de
seriedad de |la oferta?, o solo se deberan presentar de fiel cumplimiento
una vez adjudicadas?.



Como se establece en el articulo 24 sdlo las “Instltuciones ganadoras del
concurso, deberdn entregar una garantia de fiel cumplimisnte de convenia®, Mo
se requiera garanlia de seriedad de la oferta.

Los organismos técnicos de capacitacién (OTEC), dpueden participar del
concurso pablico para la asignacion de fondes del programa Escuela de
Formacién Sindical 20107

Camo se establece en el articule 9 de las bases, "podran pastular a este
cancursa las Universidades, Institutos Profesicnales y Centros de Formacion
Técnica recanacidos por el Ministeric de Educaclén®. Mo obstante, como se
refiere en este mismo articule es posible realizar alianzas o coordinacidn con las
instituciones que puedsen postular.

Estimados/as; respecto de certificade de vigencia de la personalidad
juridica de la institucidn, écorresponde para una universidad estatal?
Recuerdo que anteriormente se omitid a estas organizaciones de este
documento, pues en rigor no exista.

Segin el articulo 15, letra a), esta norma se aplica “cuando corresponda”, es
decir, en el case de las Universidades Estatales ellas se encuentran craadas por
Ley v no necesitan dicha certificado.

Releyendo las bases del programa Escuela Sindical 2010, observo una
aparente incoherencia que me gustaria me aclarasen y gque dice
relacidn con financiamientos autorizados ¥ no autorizadas (Art. 17) En
efecto, en el punto , "materlales de uso o consume” se indica como
financiables 'y accesorios computacionales”, pero, en "gastos no
financiables"” se prohibe el gaste en "cualguier accesorio de
computacion e informatica''. Por favor aclarenmela.

En materiales de consumo se entiende solo como financiables aquelios
accesorios de computacion camo: pen-drive, cd u otres articulos similares que
sean destinada directamente a los beneficiarios camo material d2 ensefianza.

10.Tenemos una observacion con al N92 del Art. 10 de las bases

i1

{Inhabilidades para participar), que sefiala que sa deja establecido que
no podran participar "Aquellas instituclones que tengan en su directiva
parientes consanguineos en linea directa y colateral hasta el primer
grado inclusive de los funcionarios de planta, contrata y honorarios que
se desempefien en la SUBTRAB, ademas de conyuge". Al respecto, la
duda es la siguiente: éEs posible gque se reduzca esta limitacion a solo
los directivos.

En el articulo 10 ndmero 2, se establece claramente como inhabilidad para
postular a2 “aquellas instituciones gue tengan en su directiva parientes
cansanguinos en linea directa ...%

.Favar de indicarme si es condicion que [a Universidad que presente una

propuesta para participar en el Programa Escuela de Formacion Sindical
2010, debe estar acreditada por la CNA (Comision Nacional de
Acreditacion).

Véase la respuesta en &l punta N® 1 de Aclaracionas en este documeanto.

12.5e vuelve a pedir vigencia maximo de 45 dias de la institucion.

Generalmente, el Ministerio de Educacion se demora mas de 30 dias en
entregarla. éhabra alguna alternativa?

Véase la respuasta en el punto de N° 2 de las Aclaraciones en este decurnento.



13.

14,

15.

14.

17.

18.

19.

20.

21.

Con respecto a la definicion de la metodologia élas 120 horas
sugeridas como minimo corresponden al programa de formacian
sindical en su totalidad o a cada uno de los modulos?

El minimo de 120 heras sugeridas corresponde a la totalidad de la propuesta y
ng a cada modula por separada,

Con respecte al punto anterior, élas 120 horas son cronalégicas o
pedagdglcas?

Las 120 horas son cronoldgicas,

Con respecto a la definlclén de la metodologia £ El curse de nivelacion
formara parte de las 120 horas o pueade contemplarse fuera de estas? |

El curso de nivelacién puede ser complementaric a las 120 haras minimas.

Con respecto a la definicién de la metodelogia, en el punta de la
organizaclién de la malla curricular, en el parrafo 8 & A qué se refiere
con igualdad de oportunidades, si el contenido propuesto debe ser para
un determinado sector de atenciéon preferente?

El cursc de iguzldad de oportunidades se reflere tanto un curso de nivel
intermedic como de sspecializacidn donde los contenidos abordado  dicen
relacién  principalmente con las politicas de igualdad de génerc en las
condiciones de trabajo v empleo, lo que es transversal a cualguier sector
productivo.

Come se establece en el Anexo 1 "Las instlituclones considerarén a lo manos el
70% de esta malla propuesta, dejendo libertad para definir otro tipo de
contenldos que sean pertinentes para un determinado sector de atencion
preferente, considerandn  obligatorlamente un module que contemple la
Toualdad de oportunidades®.

i{Esta postulacion es para todo el pais?

Esta postulacién es para todo el pais y busca tener cobertura nacional.

£Existe algin % de rentabilidad definide por ustedes? Este porque
seglin bases sa deben rendir los gastos y lo que sobra se devuelve y
iqué pasa con nuestra utilidad?.

Mo hay un parcentaje de utilidad considerado para las instituciones, todas los
pastos deben zer rendidos.

ETiempo de ejecucion del programa?
Cesde |2 firma del convenio hasta diciembre 2010
éSe |le puede dar caracter de Curso o tiene que ser Diplamadao?

Se privilegiardn las propusstas que lengan formate de Diploema o Diplomads y
que sean cerlificados por las instituciones ejecutoras.

i{Porcentaje de asistencia minima y evaluacién para aprobar?

Cada institucién propone el parcentaje de asistencia minima y forma de
evaluacion del curso,

22.El programa puede variar en un % mayar a lo indicado en los

contenidos.



Se debe asegurar que el 70% de los contenidos de la malla estén incorporados
en la propuesta. Mo obstante, si la propuesta wa dirigida para un sector
productivo especifica -que requiere ajustes en los contenidos del proyecto- es
posible realizarlos siempre y cuande esté justificado y sea una propuesta
coherente,

ACLARACIONES.

1. En el articulo 9° de las Bases Administrativas, la referencia a la
acraditacion de las Universidades, Institutos Profesionales y Centros de
Formacién Técnica se entiende en el sentide de que é&stas deben
encontrarse reconocidas como tales por el Ministerio de Educacion.

2. En la letra a) del articulo 15% de las Bases Administrativas, se aclara
que el certificado alll exigido, debera ser entregado a lo menos al
momento de la suscripcion de respectlve convenio si la institucion
postulante resultaré adjudicada.
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